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ORDENANZA N° 278 /2015

“REGIMEN DE ORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL”

VISTO:

Lo dispuesto por el inc 11 del art. 30 de la Ley Organica Municipal, que
expresamente dice: “Son atribuciones del Concejo Deliberante:...11) Sancionar

Ordenanzas de organizacion y funcionamiento de la administracién municipal”.

Y CONSIDERANDO:

Que el Estado local debe fomentar y acompariar aquellas iniciativas que
colaboren con el desarrollo y progreso de la comunidad en todos sus aspectos y
buscar las vias de accion para solucionar, mitigar o prevenir los efectos
desfavorables que, nuevas y cada vez mas complejas situaciones sociales,
culturales y ambientales provocan, razén por la cual, resulta indispensable
adecuar la actual estructura del Departamento Ejecutivo.

Que Transito ha crecido y desarrollado su historia en el cultivo
de valores como el trabajo, el esfuerzo, el cuidado vy la sana
administracién de los recursos, la solidaridad, la defensa de la
familia, el orden y el cumplimiento de las leyes, el respeto por los
bienes individuales y publicos generando una conciencia colectiva que
caracteriza y diferencia a nuestra comunidad.

Que de ello surgen lineamientos orientadores: la planificacibn como una
metodologia de construccién de la ciudad y su comunidad; la educaciéon como
herramienta de superacién y progreso individual y colectivo; la cultura como
base de la identidad de una comunidad; la capacitacion de los recursos
humanos como medio para alcanzar niveles de excelencia; la promocién y
apoyo al desarrollo y crecimiento de las pequenas y medianas empresas, como
bases de la actividad econémica de nuestra region; y la proteccion del medio
ambiente y la salud como presupuestos ineludibles de una alta calidad de vida.

Que la diversidad y creciente complejidad de la accién municipal
amerita largamente la necesidad de coordinar adecuadamente las tareas de las
diferentes areas de gobierno, con la finalidad de alcanzar el mayor grado de
eficacia en la utilizacion de los recursos humanos, técnicos y econémicos
disponibles.

Por todo ello:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LA MUNICIPALIDAD DE TRANSITO
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA
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“REGIMEN DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL”

Art. 1°) ESTABLECESE la funcionalidad del Departamento Ejecutivo a cargo de

Art.2°)

Art.3°)

Art.4°)

las siguientes a) SECRETARIAS: 1. De Gobierno. 2. De Hacienda. 3. De
Obras y Servicios Publicos. 4. De Desarrollo Productivo. 5. De Promocion
Comunitaria y Social.

Designacién, renovacion y suplencia de los Secretarios

Los Secretarios son designados por el Intendente, quien los remueve, y
en su caso, decide sobre sus renuncias.

En caso de vacancia, ausencia, licencia o enfermedad, los Secretarios
podran ser suplidos interinamente en su cargo por un Director si lo
tuviese; o por el titular de otra cartera, en caso contrario. En ambos
supuestos, el suplente sera designado por el Intendente Municipal.

En iguales casos, las funciones de los Directores podran ser
asumidas por el Secretario del Area, o seran interinamente suplidos por
otro funcionario de igual rango, o por personal de gabinete o
jerarquizado que a tal fin designe el Intendente Municipal.

Los Secretarios podran tener a su cargo en forma interina solamente
una suplencia.

Cuando existiere imposibilidad material de cubrir todas las Secretarias,
el Intendente Municipal podra designar interinamente a cargo de las
mismas, a funcionarios de gabinete o personal jerarquizado.

Delegacion de Facultades:

El Intendente Municipal y los Secretarios podran delegar y autorizar a
delegar las funciones que puedan ser ejecutadas eficazmente en niveles
jerarquicos subordinados determinando su alcance y el modo de
ejercerlas mediante reglamentaciones adecuadas que jerarquicen el
organo delegante, el ejercicio en Ultima instancia de sus atribuciones
propias. Se exceptian aquellas funciones que por disposicion de las
normas provinciales o municipales sean especificamente asignadas al
Intendente Municipal.

Funciones de los Secretarios:

El Intendente Municipal sera asistido en sus funciones por los
Secretarios, individualmente por cada uno de ellos en las materias de su
competencia, y en conjunto, constituyendo el gabinete Municipal.

Las funciones de los Secretarios son:

1- Como integrante del Gabinete Municipal:

1.1 Intervenir en la determinacion de los objetivos politicos,
econdmicos, sociales y culturales del municipio, y en la formulacion
de los planes de promocién y desarrollo.

1.2 Participar en la ejecucion de dichos planes, controlando que sus
objetivos se cumplan en el tiempo, forma, modo y extension
previstos.-

1.3 Asesorar al Intendente Municipal en los asuntos que éste someta a
su consideracion.

1.4 Representar al municipio en todo evento, tramitaciones y/o
congresos ante entes publicos, provinciales, nacionales e
internacionales en cuestiones propios de su Secretaria y/o las que
le encomiende el Sefor Intendente Municipal.
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Cwesmuwe 2 En |a esfera de su competencia especifica:

2.1 Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales y
legales vigentes en el orden nacional, provincial y municipal.-
2.2 Refrendar con su firma los actos del Intendente Municipal en la
esfera de su competencia.-
2.3 Resolver por si mismos los asuntos concernientes al régimen
administrativo interno de su Secretaria dictando al efecto las medidas
de orden, disciplina y economia, y velar por el cumplimiento de las
instrucciones del Intendente Municipal tendientes a tal fin.-
2.4 Velar por la observancia de las Ordenanzas, Decretos vy
Resoluciones administrativas que competen a su Secretaria, dictando
las normas internas y circulares necesarias para tal logro.-
2.5 Preparar y presentar en la forma, tiempo y modo que disponen las
reglas sobre la materia, el proyecto de Presupuesto correspondiente a
la Secretaria a su cargo.
2.6 Dirigir, controlar y ejercer la superintendencia de todas las
reparticiones, oficinas y personal de su area.
2.7 Atender las relaciones que correspondan con las demas
Secretarias.-
2.8 Promover, auspiciar y disponer los estudios e investigaciones,
necesarios al fomento y proteccion de los intereses de la ciudad y de
sus habitantes y a su progreso y desarrollo, todo en la esfera de su
respectiva competencia.
2.9 Responder las solicitudes de informes que en relacion al

funcionamiento de sus areas solicite el Concejo Municipal.
Art. 5°) Competencia especifica de cada Secretaria:

SECRETARIA DE GOBIERNO: a dicha Secretaria le compete, como
integrante del Gabinete Municipal:

1. Mantener las relaciones de la Municipalidad con los Gobiernos
Nacionales, Provinciales, Municipales y Comunales; como asi también
con

las Empresas y organismos descentralizados del Estado.-

2. Organizar y supervisar el funcionamiento de Despacho de
Intendencia,

Mesa de Entradas y Archivo, efectuando el control del despacho puesto
a

la firma del Intendente Municipal.-

3. Mantener la relacion entre el Departamento ejecutivo y el Concejo
Municipal, incluyendo la elevacion de los Proyectos de Ordenanza,
previa aprobacion del Departamento Ejecutivo.-

4. Disponer la publicacién del Boletin Municipal conforme las normas
que rigen y mantener actualizado el Digesto Municipal.

5. Efectuar el andlisis de las normas juridicas que regulen la

organizacién y funcionamiento de la Administracién Publica Municipal,
proponiendo su modificaciéon cuando lo considere conveniente.-

3/9



6. Organizar el funcionamiento del Juzgado de Faltas y realizar su
supervision administrativa.-

7. Mantener la relaciéon del Departamento Ejecutivo Municipal con las
Entidades Vecinales, las Comisiones Vecinales y demas instituciones
intermedias.

8. Ejercitar el poder de Policia que compete a la Municipalidad en lo
concerniente a:

a) Normas reguladoras del transito y habilitacion de conductores:

b) Uso de los bienes de Dominio Publico, en coordinacién con las
Secretarias de Obras Publicas y Planeamiento y de Servicios Publicos;

¢) Moralidad publica;

d) Observancia de la legislacién vigente en lo concerniente a
bromatologia y sanidad alimentaria.-

e) Habilitacion de taxis y agencias de remises.-

9. Organizar acciones tendientes a proteger el bienestar de la
poblacién, en lo relativo a Bromatologia, Sanidad Alimentaria,
Salubridad e higiene.-

10. Entender en la organizacién y funcionamiento de todos los servicios
del Palacio Municipal.-

11. En general, la Secretaria de Gobierno debera realizar toda accién
tendiente a lograr el orden y sana convivencia en las actividades,
publicas o privadas, de la comunidad, proponiendo estrategias
superadoras al respecto.-

12. Realizar la administracion general del personal municipal.-
13.  Recepcionar las demandas o reclamos de los vecinos.-

SECRETARIA DE HACIENDA: a dicha Secretaria le compete, como
integrante del Gabinete Municipal:

1. Elaborar los Proyectos de Ordenanza Tarifaria Anual y de
Presupuesto.-

2. Realizar estudios, proyectos y analisis, y asesorar en todos los
aspectos relativos al presupuesto General de Gastos y Calculo de
Recursos, politica tributaria y situacién econdémica-financiera del
Municipio.-

3. Elaborar proyectos de politica tributaria, desarrollarlos y efectuar
su seguimiento y control.-

4. Efectuar la registracion contable y el control del patrimonio
municipal.-

5. Percibir y custodiar los recursos financieros municipales y disponer
el destino de los mismos.-

6. Efectuar las evaluaciones econdmicas y concretar las compras y
contrataciones que se realicen por cuenta de la Municipalidad.-
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7. Administrar los bienes inmuebles del dominio privado municipal, de
los locados y los de dominio publico y privado afectados a permisos de
uso y concesion.-

8. Establecer los procedimientos administrativos y determinar los
lugares y mecanismos de recaudacion.-

9. Implementar y controlar en forma integral la gestion de cobranzas.-
10. Habilitar, fiscalizar y controlar las actividades econémicas.-

11. Colaborar y asesorar en los aspectos administrativos y contables de
temas relacionados con el area, a las demas Secretarias vy
Direcciones, a todos los organismos descentralizados del municipio,
comisiones municipales especiales y entidades relacionadas
econ6émicamente con el Municipio.-

12. Desarrollar y mantener los programas informaticos, y actualizar los
sistemas segun las nuevas tecnologias y organizar su comercializacion
a

terceros.-

13. Elaborar indicadores para el andlisis de evolucion de gestion y
toma de decisiones.-

14. Mandar publicar la Contabilidad Municipal, Balances, Estados
Contables, y demas informacién de acuerdo a lo establecido por las
normas nacionales, provinciales y municipales.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS: a dicha
Secretaria le compete, como integrante del Gabinete Municipal:

1. Planificar, programar, supervisar y ejecutar las obras y servicios
publicos Municipales, incluyendo las atinentes al alumbrado publico.-

2. Prestar asesoramiento y conduccion técnica en obras que realicen
establecimientos educacionales, organismos vecinales y entidades de
bien puablico cuando asi lo dispusiere el Departamento Ejecutivo.-

3. Fiscalizar la aplicacion del poder de Policia en Materia Edilicia
referido a las obras publicas y privadas.-

4. Planificar, coordinar, asesorar, controlar, proponer reformas o
adecuar las normas vigentes en lo concerniente a las edificaciones
privadas, civiles o publicas.-

5. Fiscalizar la confeccion y actualizacion del Catastro geométrico,
parcelario y juridico de las propiedades inmuebles de la ciudad.-

6. Fiscalizar la subdivisién del suelo y el ensanche o apertura de
nuevas calles publicas.-

7. Coordinar y supervisar el cumplimiento de todas las normas legales
relativas a temas de planeamiento, urbanizacion y zonificacion.-
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8. Coordinar los procesos iniciados por loteadores con el proposito de
brindarles asesoria centralizando la informacion y agilizandolo.-

9. Autorizar el uso y ocupacién del espacio publico Municipal,
controlando la observancia de las normas respectivas, en coordinacion
con la Secretaria de Gobierno.-

10. Elaborar planes destinados al mejoramiento urbano integral de la
ciudad.-

11. Velar por la-preservacion del patrimonio urbano y ejercer el poder
de policia con relacién al cumplimiento de la legislacion vigente en la
materia.-

12. Proponer ideas referidas a modalidades arquitectonicas vy
urbanisticas sobre determinadas obras y/o mejoras que se ejecuten en
la

localidad de Transito.-

13. Proponer acciones tendientes al ordenamiento urbano territorial.-

14. Planificar, programar, ejecutar y supervisar planes de vivienda y/o
de mejoramiento habitacional.-

15. Planificar, programar, ejecutar y supervisar acciones tendientes al
mejoramiento del habitat.-

16) La planificacion y programacion de la prestacién de los Servicios
Publicos Municipales, como asi también su ejecucién y supervision.-

17) Proyectar y ejecutar planes de mantenimiento y mejoramiento de los
espacios verdes, plazas, parques, paseos Yy areas comunitarias
dependientes del municipio y también todo lo referido al arbolado
publico.-

18) Operar de un sistema local de tratamiento integral de residuos
urbanos y su reciclado.-

19) Asegurar a la poblacién la higiene del municipio y la preservacion
del medio ambiente a través, entre otras medidas, de un efectivo
control de los servicios de limpieza, recoleccion domiciliaria,
recoleccion de desperdicios mayores y control de basurales.-

20) Planificar, ejecutar y supervisar las tareas relacionadas con
barrido mecanico y manual arreglo de calles, desmalezado y riego en la
ciudad, como asi también el mantenimiento de caminos rurales de la
jurisdiccion.-

21) Entender y supervisar las tareas del taller de carpinteria, herreria
y construccion de carteles de nomenclatura, siendo también la
encargada

de atender el mantenimiento de la sefalizacion vertical y horizontal en
la ciudad y el mantenimiento mecanico de todo el parque automotor
(maquinarias, camiones, tractores, etc.).-

22) Programas de difusion e informacién sobre temas urbanos
inherentes a
la Secretaria de Servicios Publicos a través de comunicadores
sociales.-

23) Desarrollo de programas educativos para el cuidado del medio
ambiente y el espacio publico.-
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24) Conformacién de un equipo de apoyo a las pequefias empresas que
evalle asesore y propicie la incorporacién de mejoras en los procesos
de tratamiento y reciclado de residuos.-

25) Asistir en general, al Departamento Ejecutivo Municipal en todo lo
atinente a decisiones relacionadas con los servicios publicos de la
ciudad.-

SECRETARIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO: a dicha Secretaria le
compete, como integrante del Gabinete Municipal:

1) Organizar y coordinar la informacion y los estudios estadisticos que
permitan generar un sistema de cuentas sociales, locales y regionales
de manera de contar con informacién socio-econémica, dinamica,
estableciendo una base de datos actualizada y permanente sobre las
potencialidades econdémicas de la ciudad y su zona de influencia, con
informacién puntual referida a cantidad de empresas, caracteristicas,
rubros, escala, empleos, niveles de oferta y demanda, y todo otro dato
de manifiesta relevancia para la economia local y regional.-

2) Supervisar y coordinar las tareas tendientes a articular un
mecanismo de apoyo institucional a la promociéon de las unidades
productivas, prestando especial atencion a las pequefias y medianas
empresas y a los microemprendimientos de economia social.-

3) Promover y fomentar la creacion de nuevos emprendimientos
productivos de la ciudad, con el objetivo de elevar el crecimiento
economico, prestando especial apoyo a la iniciativa de los jévenes y de
la innovacion tecnolégica.-

4) Generar estudios y articular los medios necesarios para Ila
conformacién de instrumentos financieros que tiendan a nivel local, a
eficientizar la funcion de intermediacion del ahorro y su
transformacién en inversion.-

5) Incentivar la internacionalizacion de las empresas y de los agentes
de la ciudad, tratando de ubicar a Transito y su regiéon de
influencia, en relacién con otras regiones del mundo, dando especial
énfasis a los acuerdos marco que se generan a nivel nacional (Mercosur
- Programa Urbal, etc.).-

6) Establecer vinculos y celebrar convenios con Instituciones
Empresariales, Entidades Intermedias, Organismos No
Gubernamentales

(ONG), Universidades, Institutos Educativos, Control de Investigacién y
en general, con entidades vinculadas a la tematica del desarrollo local
y la competitividad territorial .-

7) Llevar a cabo investigaciones, estudios y analisis que doten al
municipio y a la comunidad de Transito de bases sdlidas que
permitan llevar a cabo acciones que eleven la competitividad
territorial de la ciudad.-

8) Realizar estudios, proyectos, andlisis y asesoramiento a la
Secretaria de Hacienda en todos los aspectos relativos al presupuesto
general de gastos y calculo de recursos, politica tributaria y
situacién econémico - financiera del municipio.-
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9) Propulsar la conformacién de una red de vinculaciones entre los
agentes e instituciones locales y el resto del mundo.-

10) Promover la realizacion y participacion en ferias llevando los
productos locales y regionales y en rondas de negocios.-

11) Entender en la proteccion, fomento, desarrollo y planificacion de
las actividades y servicios vinculados al turismo e intervenir en la
promocién y aprovechamiento de los recursos turisticos del municipio.
(Turestratégica).-

12) Entender en la promocion de la produccion industrial, agropecuaria,
frutihorticola, artesanal y toda otra que se genere en el ambito del
municipio.-

13) Participar en todo lo concerniente a zonificacién de areas
industriales y/o comerciales, y radicacién de empresas.-

14) Asistir, en general, al Departamento Ejecutivo Municipal en todo lo
atinente a decisiones que produzcan relaciones econémicas importantes

y
perdurables para la ciudad y/o su zona de influencia.-

SECRETARIA DE PROMOCION COMUNITARIA Y SOCIAL: a dicha
Secretaria le compete, como integrante del Gabinete Municipal:

1. Integrar la convocatoria que la Municipalidad planifique procurando
la participacion comunitaria en la solucién de problemas y en la
ejecucion de proyectos de indole social, educativa, cultural,
sanitaria, ambiental, dirigida a entidades, organismos e instituciones
de la ciudad.-

2. Coordinar las politicas y acciones especificas de las Direcciones del
area que requieran la participacién integrada de las mismas en su
proyeccion a la comunidad.-

3. Coordinar la informacién, planes, programas y cursos de accion de
las distintas area de la Secretaria.-

4. Coordinar acciones destinadas a elevar la calidad de vida de los
habitantes, actuando sobre su realidad social, sanitaria, educativa y
cultural, optimizando para ello, los recursos y esfuerzos de todos los
sectores sociales intervinientes.-

5. Desarrollar programas que fomenten la solidaridad, el esfuerzo, la
cooperacion, la pertenencia a la ciudad y la responsabilidad individual
y grupal como pilares basicos de la convivencia ciudadana.

6. Evaluar y controlar el funcionamiento de los establecimientos que
dependen de la Municipalidad, fiscalizando la correcta administracion e
inversion de fondos y dictando las normas reglamentarias que considere
convenientes.-

7. Participar en todos los planes, programas y proyectos de accion
social y de promocién comunitaria, generados por el Estado Provincial o
Nacional, que redunden en beneficio de nuestra poblacion.-

8. Concentrar informacion, coordinar politicas y estrategias de accién
en beneficio de las personas con capacidades diferentes, articulando su
labor con las instituciones, en la satisfaccion de las necesidades del
sector.-
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Art. 6°) AUTORICESE al Departamento Ejecutivo Municipal a poner en
funcionamiento la organizacion establecida en la presente Ordenanza, a
partir de la fecha de su promulgacion, pudiendo a tal efecto ordenar la
transferencia de los correspondientes organismos y servicios o las
respectivas jurisdicciones que surgen de las competencias ahora
establecidas.-

Art. 7° AUTORICESE al Departamento Ejecutivo a reglamentar Ia
instrumentacion de la presente Ordenanza

Art. 8°) COMUNIQUESE, publiquese, dése al Registro Municipal y archivese.

Transito, Departamento San Justo, Provincia de Cérdoba a 16 dias del mes de
diciembre del afio dos mil quince.-
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