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ORDENANZA N° 016/2022

“INCREMENTO SALARIAL DEL 9% (NUEVE POR
CIENTO) SOBRE LAS REMUNERACIONES FIJADAS
POR LA ORDENANZA N° 012/2022 EN SU ANEXO N° Il —
A PARTIR DEL 01/12/2022 -

MONTO COMPENSATORIO POR MAYOR INFLACION
2022”

VISTO:

1°) La Ordenanza N° 012/2022 de fecha 01/09/2022, promulgada por
Decreto N° 0216/2022 del 05/09/2022.-

Y CONSIDERANDO:

1°) La depreciacion de los salarios en relaciéon al costo de la canasta
familiar.

Por todo ello:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LA MUNICIPALIDAD DE TRANSITO
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA

“INCREMENTO SALARIAL DEL 9% (NUEVE POR
CIENTO) SOBRE LAS REMUNERACIONES FIJADAS
POR LA ORDENANZA N° 012/2022 EN SU ANEXO N° Il -
A PARTIR DEL 01/12/2022 -

MONTO COMPENSATORIO POR MAYOR INFLACION
2022”

ARTICULO 1°: OTORGUESE, un Incremento Salarial del 9% (Nueve por ciento)
sobre las Remuneraciones fijadas por la Ordenanza N° 012/2022, de fecha 1 de
Septiembre de 2022 promulgada por Decreto N° 0216/2022, de acuerdo a la
escala Salarial estipulada en su Anexo Il, a partir del 1° de Diciembre de 2022.
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ARTICULO 2°: ESTABLECESE que el Incremento Salarial establecido en el Art.
1 es un Monto Compensatorio por mayor Inflacién del afio 2022, que se
convertirda en Remunerativo a partir del 01° dia del mes de Febrero del afio
2023, incorporandose a partir de esa fecha al basico salarial, conforme queda
establecido en el Anexo | de la presente ordenanza.

ARTICULO 3°: IMPUTESE el gasto en las Partidas correspondientes del Rubro
Personal del Presupuesto General de Gastos Vigente.

ARTICULO 4°: COMUNIQUESE, Publiquese, dése al Registro Municipal y
Archivese.-

Transito, Departamento San Justo, Provincia de Cérdoba a 24 ddel mes de
noviembre del afio dos mil veintidés.-
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ANEXO |

ESCALA SALARIAL

A partir del 01 de Febrero de 2023

TOTAL
REMUNERACION
CATEGORIA BASICA
FEBRERO 2023
CATEGORIA 01 68.322,36
CATEGORIA 02 69.258,12
CATEGORIA 03 70.608,48
CATEGORIA 04 71.198,68
CATEGORIA 05 72.633,32
CATEGORIA 06 74.656,91
CATEGORIA 07 77.441,66
CATEGORIA 08 80.141,11
CATEGORIA 09 82.924,15
CATEGORIA 10 84.864,85
CATEGORIA 11 86.973,25
CATEGORIA 12 88.998,87
CATEGORIA 13 91.107,90
CATEGORIA 14 93.131,96
CATEGORIA 15 95.156,31
CATEGORIA 16 97.181,44
CATEGORIA 17 99.291,14
CATEGORIA 18 101.990,06
CATEGORIA 19 105.449,06
CATEGORIA 20 109.667,06
CATEGORIA 21 113.799,63
CATEGORIA 22 119.874,46
CATEGORIA 23 129.407,10
CATEGORIA 24 139.614,42
REFRIGERIO 6.225,77
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RESOLUCION N° 017/2022

VISTO:

1.El proyecto de Ordenanza aprobado por el Honorable
Concejo Deliberante mediante Ordenanza N° 016/2022 del 24 de
noviembre de 2022 por medio de la cual se APRUEBA Ia
ORDENANZA: “INCREMENTO SALARIAL DEL 9% (NUEVE POR
CIENTO) SOBRE LAS REMUNERACIONES FIJADAS POR LA
ORDENANZA N° 012/2022 EN SU ANEXO N° Il - A PARTIR DEL
01/12/2022 — MONTO COMPENSATORIO POR MAYOR INFLACION
2022”

Y CONSIDERANDO:

1. Que es atribucion del Honorable Concejo Deliberante
sancionar las Ordenanzas Municipales, a través de lo dispuesto en la
Ley Orgéanica Municipal en su art. N° 30, Inc. 1.

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LA MUNICIPALIDAD DE TRANSITO
RESUELVE

Art. 1) Sancionar con fuerza de Ordenanza, el proyecto elevado en el
visto de la presente Resolucién, en un todo de acuerdo con el texto
presentado.

Art. 2) Vuelva al Departamento Ejecutivo para su promulgacion.

Art. 3) Archivese y Dése registro en el Concejo Deliberante.

TRANSITO, Departamento San Justo, Provincia de Cérdoba, a 24
dias del mes de noviembre del afio dos mil veintidés.-
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DECRETO N° 0292/2022

VISTO:

1°) La Ordenanza N° 016/2022 sancionada por el Honorable Concejo
Deliberante de la Municipalidad de Transito con fecha 24 de Noviembre de Dos
Mil Veintidés.

Y CONSIDERANDO:

1°) Que es facultad del Departamento Ejecutivo Municipal promulgar
las Ordenanzas.
2°) Que el Departamento Ejecutivo Municipal no tiene nada que vetar

al Proyecto aprobado.

PORELLO:

LA INTENDENTE MUNICIPAL DE TRANSITO
DECRETA

ARTICULO 1° PROMULGASE la Ordenanza N° 016/2022 del 24 de
Noviembre de Dos Mil Veintidés denominada “INCREMENTO SALARIAL
DEL 9% (NUEVE POR CIENTO) SOBRE LAS REMUNERACIONES
FIJADAS POR LA ORDENANZA N° 012/2022 EN SU ANEXO N° Il - A
PARTIR DEL 01/12/2022 — MONTO COMPENSATORIO POR MAYOR
INFLACION 2022”

ARTICULO 2°: COMUNIQUESE, Publiquese, Dése al Registro Municipal y
Archivese.-

Transito, Departamento San Justo, Provincia de Cérdoba a 25 dias del mes

de Noviembre del afio Dos Mil Veintidoés.-

CARRIZO ROBIN, ELISA BELEN
INTENDENTE MUNICIPAL
D.N.I, 21.821.961
MUNICIPALIDAD DE TRANSITO
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ORDENANZA N° 012/2022

“INCREMENTO SALARIAL DEL 15% (QUINCE POR CIENTO)
SOBRE LAS REMUNERACIONES FIJADAS POR LA
ORDENANZA N° 002/2022 EN SU ANEXO N° Il A PARTIR DEL
01/09/2022”

“INCREMENTO SALARIAL DEL 10% (DIEZ POR CIENTO)
SOBRE LAS REMUNERACIONES FIJADAS POR LA
PRESENTE ORDENANZA EN SU ANEXO N°1 A PARTIR DEL
01/11/2022”

VISTO:

1°) La Ordenanza N° 002/2022 de fecha 16/03/2022, promulgada por Decreto
N° 0059/2022 del 17/03/2022.-

Y CONSIDERANDO:

19) La depreciacién de los salarios en relacién al costo de la canasta familiar.

Por todo ello:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE N
DE LA MUNICIPALIDAD DE TRANSITO V|0
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA
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“INCREMENTO SALARIAL DEL 10% (DIEZ POR CIENTO)
SOBRE LAS REMUNERACIONES FIJADAS POR LA
PRESENTE ORDENANZA EN SU ANEXO N° | A PARTIR DEL
01/11/2022”

ARTICULO 1°: OTORGUESE, un Incremento Salarial del 15% (Quince por ciento)
sobre las Remuneraciones fijadas por la Ordenanza N° 002/2022, de fecha 16 de

Marzo de 2.022 promulgada por Decreto N° 0059/2022, de acuerdo a la escala Salarial
estipulada en su Anexo I, a partir del 1° de Septiembre de 2022.

ARTICULO 2°: OTORGUESE, un Incremento Salarial del 10% (Diez por ciento) sobre
las Remuneraciones fijadas en la presente Ordenanza, de acuerdo a la escala Salarial
estipulada en el Anexo |, a partir del 1° de Noviembre de 2022.

ARTICULO 3°: AUTORICESE al Departamento Ejecutivo Municipal a abonar los
incrementos salariales establecidos en los Articulos 1°y 2° de la presente Ordenanza,
de acuerdo a la escala Salarial que se detalla en el Anexo | y Il de la misma.

ARTICULO 4°: IMPUTESE el gasto en las Partidas correspondientes del Rubro
Personal del Presupuesto General de Gastos Vigente.

ARTICULO 5°: COMUNIQUESE, Publiquese, dése al Registro Municipal y Archivese.-

Tréansito, Departamento San Justo, Provincia de Cérdoba a 01 dias del mes de
septiembre del afio dos mil veintidos.-
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ANEXO |
ESCALA SALARIAL
A partir del 01 de Septiembre de 2022
TOTAL |
‘o REMUNERACION
CATEGORIA BASICA
SEPTIEMBRE 22

CATEGORIA 01 56,982.79
CATEGORIA 02 57,763.24
CATEGORIA 03 58,889.48
CATEGORIA 04 59,381.72
CATEGORIA 05 60,578.25
CATEGORIA 06 62,265.98
CATEGORIA 07 64,588.54
CATEGORIA 08 66,839.96
CATEGORIA 09 69,161.09
CATEGORIA 10 70,779.69
CATEGORIA 11 72,538.16
CATEGORIA 12 74,227.58
CATEGORIA 13 75,986.57
CATEGORIA 14 77,674.69
CATEGORIA 15 79,363.06
CATEGORIA 16 81,052.08
CATEGORIA 17 82,811.63
CATEGORIA 18 85,062.60
CATEGORIA 19 87,947.50
CATEGORIA 20 91,465.43
CATEGORIA 21 94,912.12
CATEGORIA 22 99,978.70
CATEGORIA 23 107,929.19
CATEGORIA 24 116,442.39
REFRIGERIO 5,192.47
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ANEXO Il

ESCALA SALARIAL
A partir del 01 de Noviembre de 2022

TOTAL
‘ REMUNERACION
CATEGORIA EASION
NOVIEMBRE 2022
CATEGORIA 01 62,681.07
CATEGORIA 02 63,539.56
CATEGORIA 03 64,778.42
CATEGORIA 04 65,319.89
CATEGORIA 05 66.,636.08
CATEGORIA 06 68,492.58
CATEGORIA 07 71,047.40
CATEGORIA 08 73,523.95
CATEGORIA 09 76,077.20
CATEGORIA 10 77,857.66
CATEGORIA 11 79,791.97
CATEGORIA 12 81,650.34
CATEGORIA 13 83,585.23
CATEGORIA 14 85,442.16
CATEGORIA 15 87,299.37
CATEGORIA 16 89,157.29
CATEGORIA 17 91,092.79
CATEGORIA 18 93,568.86
CATEGORIA 19 96,742.25
CATEGORIA 20 100,611.98
CATEGORIA 21 _ 104,403.33
CATEGORIA 22 109,976.57
CATEGORIA 23 118,722.11
CATEGORIA 24 128,086.63
REFRIGERIO 5,711.72
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