HONORARLE CONCRJO DELIBERANTE
MUNICIPALIDAD DE TRANSITO
Dpto. San justo — Pcia. De Cérdoba — 2436
Urquiza 76 - (03576)492299/492111 —

ORDENANZA N° 002/2024

“CREACION DEL PROGRAMA DE
CONTENCION Y FORMACION LABORAL MUNICIPAL”.

VISTO:

1. El Articulo 186 inc. 7 Constitucién de la Provincia de Cordoba, y los
Arts. 30 inc.11 y 49 incisos 3 y 17 de la Ley Organica Municipal N°8102.

Y CONSIDERANDO:

1. Que a fin de fomentar la formacién para la vida laboral de vecinos
de nuestra localidad que carecen de experiencia o capacitacion para calificar
para postularse en el empleo privado, quienes a su vez necesitan de un ingreso
econdmico vital, dada su condicién socioecondémica;

2. Que teniendo presente la realidad econémica dificil que atraviesa
nuestro pais, se torna necesario ofrecer una alternativa de formacion laboral
remunerado a través de una asignacion estimulo, asi la Municipalidad brinda a
quien solicita ayuda social por su incapacidad de acceder al mercado laboral, la
posibilidad de obtener formacién a cambio de una contraprestacion dineraria que
ayude a paliar sus necesidades econémicas primarias;

Por todo ello:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LA MUNICIPALIDAD DE TRANSITO
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA

“CREACION DEL PROGRAMA DE CONTENCION Y
FORMACION LABORAL MUNICIPAL”
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
MUNICIPALIDAD DE TRANSITO
Dpto. San juste - Pcia. De Cérdoba — 2436
Urquiza 7¢ — (03576)492200/492111 —

Articulo 1° Créase el “PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION
LABORAL MUNICIPAL” que se desarrollara conforme lo establece la presente
reglamentacion.

El presente Programa tiene por objeto dotar de herramientas y facilitar la
inclusion al mercado laboral a personas desempleadas, sin experiencia laboral
relevante, sin capacitacién experiencia suficiente y que enfrentan dificultades
econdmicas reales que les implique una dificultad en la insercion a la actividad
productiva en general.

Articulo 2°: INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL. En ningun caso y en
ningin supuesto la adhesion del beneficiario al presente Programa implica
vinculo laboral alguno con la Administracién Publica Municipal, ni crea
expectativa de permanencia alguna, por importar un régimen asistencial
diferenciado, de caracter excepcional y temporario de capacitacién y formacién
laboral.

Articulo 3°: MODALIDAD. DISPONESE que el plazo maximo de cada Programa
sera de UN (1) ANO, y el minimo de UN (1) MES, siendo solamente renovables
por otro periodo tras haber mediado un intervalo de TREINTA (30) dias como
minimo desde la conclusién del extinto contrato, siempre que subsistan las
condiciones de emergencia econémica del adherente y que requiera la formacion
laboral que se crea por la presente.

Se fija una jornada de duracién maxima de seis (6) horas diarias, o treinta (30)
horas semanales.

Articulo 4°: ASIGNACION ESTIMULO. ESTABLECESE que el Programa que
se establece por la presente, sera compensado en dinero con una Asignacion
Estimulo de caracter no remunerativo, que en ningin caso podra exceder la

suma equivalente a UNO Y MEDIO (1,5) SALARIOS MINIMO VITAL Y MOVIL
por mes.
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HoNeRABLE CONeIJO DELIBERANTE

MUNICIPALIDAD DE TRANSITO
Dpto. San justo ~ Pcia. De Cérdoba ~ 2436
Urquiza 76 ~ (03576)492299/492111 ~

Articulo 5°: CATEGORIAS. ESTABLECENSE las siguientes categorias de
Programas, que serédn compensadas con la siguiente Asignacion Estimulo de
caracter no remunerativo:

- Categoria A: Un monto de hasta UNO Y MEDIO (1,5) SALARIOS MINIMO
VITAL Y MOVIL para adherentes que realicen trabajos calificados de
mayor jerarquia y especificidad.

- Categoria B: Un monto de hasta UN (1) SALARIO MINIMO VITAL Y
MOVIL para adherentes que realicen trabajos calificados de mediana
jerarquia y especificidad.

- Categoria C: Un monto de hasta MEDlO (1/2) SALARIO MINIMO VITAL Y
MOVIL para adherentes que realicen trabajos calificados de inferior
jerarguia y especificidad.

Tanto los montos como los plazos contractuales aqui establecidos podran ser
reajustados por el Poder Ejecutivo, conforme criterios de razonabilidad,
conveniencia y oportunidad considerando cada caso en concreto, sin superar los

limites maximos y minimos que se establecen en la presente.

Articulo 6°: RESCISION. La afectacion al )présénte Programa podra ser dejada
sin efecto por las partes mediante comunicacién simple de CINCO (5) DIAS de
antelacion, sin expresion de causa, y sin que ello genere derecho a reclamo
alguno.

Articulo 7°: DOCUMENTACION. El! Departamento Ejecutivo dispondra la
confeccion de la documentaciéon necesaria para la instrumentacion del adherente
al presente Programa. A tal fin, debera el aspirante presentar una SOLICITUD

con caracter de Declaracién Jurada de su condicién, y en caso de ser admitido,
suscribirda CONTRATO posterior.
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MUNICIPALIDAD DE TRANSITO
Dpto. San usto — Peia. De Cérdoba ~ 2436
Urquiza 76 - (03576)492299/492111 —

Articulo 8°: AFECTACION PRESUPUESTARIA. Las erogaciones que demande
el presente Programa se imputan a la partida correspondiente del Presupuesto de

Gastos vigente.

Articulo 9°: COMUNIQUESE, publiquese, dese al Registro Municipal,
protocolicese y archivese.

En la localidad de Transito, Departamento San Justo, Provincia de Cérdoba a 25
dias del de marzo del afo dos mil veinticuatro
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MUNICIPALIDAD DE TRANSITO

Dpto. San justo — Peia. De Cérdoba — 2436
Urquiza 76 - (03576)492290/492111 —

RESOLUCION N° 002/2024

VISTO:

1.El proyecto de Ordenanza aprobado por el Honorable
Concejo Deliberante mediante Ordenanza N° 002/2024 del 25 de
marzo de 2024 por medio de la cual se APRUEBA la ORDENANZA:
“CREACION DEL PROGRAMA DE CONTENCION Y FORMACION
LABORAL MUNICIPAL™.

Y CONSIDERANDO:

1. Que es atribucién del Honorable Concejo Deliberante
sancionar las Ordenanzas Municipales, a través de lo dispuesto en la
Ley Organica Municipal en su art. N° 30, Inc. 1.

- EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LA MUNICIPALIDAD DE TRANSITO
RESUELVE

Art. 1) Sancionar con fuerza de Ordenanza, el proyecto elevado en el
visto de la presente Resolucion, en un todo de acuerdo con el texto

Art. 2) Vuelva al Departamento Ejecutivo para su promulgacion.
Art. 3) Archivese y Dése registro en el Concejo Deliberante.

TRANSITO, Departamento San Justo, Provincia de Cérdoba, a 25

dias del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro.-
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MARTIN, VERONICA ROSA

HONORABLE CONCE)O DELIBERANTE
BLOQUE HACEMOS uNIDOS POR CORDOBA
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DECRETO N° 0047/2024

VISTO:

1°) La Ordenanza N° 002/2024 sancionada por el Honorable Concejo
Deliberante de la Municipalidad de Transito con fecha 25 de marzo de dos mil

veinticuatro.

Y CONSIDERANDO:

1°) Que es facultad del Departamento Ejecutivo Municipal promulgar
las Ordenanzas.
2°) Que el Departamento Ejecutivo Municipal no tiene nada que vetar

al Proyecto aprobado.

POR ELLO:

LA INTENDENTE MUNICIPAL DE TRANSITO
DECRETA

ARTICULO 1°: PROMULGASE la Ordenanza N° 002/2024 del 25 de marzo
de dos mil veinticuatro denominada “CREACION DEL PROGRAMA DE
CONTENCION Y FORMACION LABORAL MUNICIPAL?”

ARTICULO 2°: COMUNIQUESE, Publiquese, Dése al Registro Municipal y

Archivese.-
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